
 
 

 
 

 

Die katholische Pfarrei St. Georg Bocholt ist eine der drei Pfarreien in der Stadt Bocholt im westlichen 

Münsterland. Zu ihr gehören die Innenstadt, der Westen Bocholts und vier Kirchorte im ländlichen 

Raum westlich der Stadt bis zur holländischen Grenze. Die Pfarrei ist Trägerin von sechs 

Kindertagesstätten und einer Schulkindgruppe, sie kooperiert mit vier Grundschulen, einer 

Realschule, zwei Gymnasien, drei Berufskollegs, mit der Caritas und der Familienbildungsstätte. In 

den sechs Pfarrheimen gibt es jeweils Jugendräume, in denen sich Messdiener*innen treffen, 

Pfadfinder, Landjugendliche und andere Kinder- und Jugendgruppen. Im Sommer finden Ferienspiele 

und -freizeiten statt, zum Jahresbeginn die Sternsingeraktion, jeden Monat ist Kinderdisco im 

Pfarrheim St. Georg, im Frühjahr gibt es Jugendprojekte im Rahmen der Firmkatechese und 

sporadisch werden Kooperationsveranstaltungen mit anderen kirchlichen oder städtischen Trägern 

organisiert. 

 

Im August 2020 wurde die Stelle eines Jugendreferenten (m/w/d) neu geschaffen. Sie erweitert das 

Team der Seelsorgerinnen und Seelsorger, welches somit multiprofessionell ist. Für die Kinder- und 

Jugendarbeit suchen wir zum 01. August 2023 einen 

 

Referenten für Kinder- und Jugendarbeit (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen und begleiten die Jugendgruppen und -verbände der Pfarrei am jeweiligen 

Ort. Die jungen Menschen sollen die Möglichkeit haben, sich mit ihrem Glauben auseinander 

zu setzen. Sie werden ermutigt und befähigt, ihre Anliegen in den Gemeindealltag 

einzubringen. Soziales, politisches und spirituelles Engagement junger Menschen wird 

gefördert. 

• Sie sind als Präventionsfachkraft Teil des Arbeitskreises Prävention, der das institutionelle 

Schutzkonzept der Pfarrei umsetzt und weiterentwickelt. 

• Sie sind Ansprechperson für ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen, sowie Eltern und 

Gremien im Bereich Kinder- und Jugendarbeit. 

• Gemeinsam mit den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen entwickeln Sie neue Ideen um eine 

lebendige Kinder- und Jugendpastoral zu etablieren. 

• Initiierung, Steuerung und Organisation von Projekten und Aktionen incl. 

Öffentlichkeitsarbeit. 

• Begleitung der Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen durch das Regionalbüro. 

• Vernetzung der Pfarrei in den lokalen und überörtlichen Strukturen und Gremien.  

• Daneben bietet diese Stelle viel Raum, sich mit eigenen Ideen einzubringen. 



Ihre Qualifikation: 

• Ein abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit, Religionspädagogik, Sozialpädagogik, 

Theologie oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit mit den ehren- und hauptamtlichen 

Mitarbeiter*innen in der Pfarrei. 

• Eigeninitiative, Kreativität und Begeisterungsfähigkeit. 

• Erfahrung in der (katholischen) Jugendarbeit und im Bereich Prävention. 

• Eine eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise, sowie eine offene und empathische 

Grundhaltung. 

• Die Bereitschaft zur Arbeit am Abend und an Wochenenden. 

• Eine positive Einstellung zu den Zielen und Grundlagen eines katholischen Trägers. 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine unbefristete Stelle mit 39 Wochenstunden. 

• Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO), Entgeltgruppe 

S11b. 

• Betriebliche Altersvorsorge und vielfältige Leistungen wie JobRad und 

Lebensarbeitszeitmodell. 

• 30 Urlaubstage sowie zwei Brauchtumstage pro Jahr. 

• Andauernde Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision. 

• Eigener Arbeitsraum mit IT-Ausstattung, incl. Diensthandy. 

• Mitarbeit im hochmotivierten und -qualifizierten Team der Seelsorger*innen und 

hauptamtlichen Mitarbeiter*innen. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.06.2023 bevorzugt per E-Mail. 

Ihr Ansprechpartner: 
Pfarrer Matthias Hembrock 
hembrock-m@bistum-muenster.de 
Tel. 0 28 71 – 25 44 0 
 
Katholische Pfarrei St. Georg Bocholt  
St.-Georg-Platz 13 
46399 Bocholt 
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